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9LAQS Daim c¢alisan, motivasiyall va isina havasla yanasan biri olarag mumkun olan an
yuksak hadaflara catmagi garsimdaki magsad goymusam. istanilan situasiya
S 050-630-32-53 v vaziyyatda cevik garar verma bacarigina sahibam. Yuksak va suratli tempda

islamaysa tezlikls adaptasiya ola biliram. isimda ciddi masuliyyastli va galisgan

N aysupasha.01@gmail.com biriyam.
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Muhasib

o Gundalik maliyya amaliyyatlarinin ucotunun aparilmasi

2018 - 2020 . . .
o Elektron gaima-fakturalarinin hazirlanmasi va gondarilmasi

ODLAR YURDU KOLLECi ] Doévlat Ma§gulluq Agentllyl & 2025 OKTYABR - 2025 DEKABR
Star HR Company
Human Resources

e Miihasibat ucotu

o ©mak haqgqinin hesaplanmasi prinsipleri
o OMAS sistemi ila is : amak muqgavilarinin rasmilasdirilmasi

2020 - 2024 va sistemda amaliyyatlarin icrasi
* omak mugavilasina xitam asaslari
AZORBAYCAN DOVLIT o Xestalik varagaslarinin hesablanma gaydasi
o Mbazuniyyatlarin verilmasi va hesablanmasi gaydalari
* Miihasibat ucotu\Tudifak $ Rabita Bank ASC 2025 FEVRAL- 2025 MART
Tocribaci
BA CA R I Q LA R o Kredit portfelinin idara olunmasi
o Gundalik kassa va hesablama amaliyyatlarinin aparilmasi
Excel o Bankin daxili program taminatinda amaliyyatlarin diizgiin geydiyyatinin apariimasi
Word .
) ¢ AZSRBAYCANDOVLOT
Powerpoint PR ; ; : i B i
IQTISAD UNIVERSITETI 2024 IYUN - 2024 IYUL
1C Lahiya
Liderlik e Qarabagda enerji imkanlarini analizi
Vel el e . Azar.bgycanda yenilanabilan enerji yatinmlan va enerji gaynaglarinin
analizi
Yuksak Unsiyyat bacarigi o o
SERTIFIKATLAR
DIL BILIKLSRI
Stamford Tadris Markazi 2025
o English (A2) 1C Mihasibat
* Russian (A1) Star HR Company 2025

e Turkish (C2)
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