Haqqumda

Iso yiiksok masuliyyat vo nizam-intizamla yanasan
namizodom. Tapsiriglar: prioritetlosdirs bilir,

doyison is miihitino operativ uygunlagiram.

Oyranmak vo inkisaf etmok motivasiyam giicliidiir.

Is proseslerinda dagiglik, someralilik ve komanda

omokdagligini osas prinsiplorim kimi qobul edirom.

dlaqs
+994552926695

haydarlisaida@gmail.com

Tohsil

Baki Biznes Universiteti

Menecment

HR institute

Hard Skills

« MS Office

= OMAS
- E-gov,iSB
= Logo ERP

Soft Skills

Mbosuliyyatli vo intizamh
Operativlik

Komanda ils islomak bacarig:
Unsiyyat vo analitik diisiinco
Problemlorin halli

Stresso davamlhiliq

Yeni biliklors aciqhq

Koniililiik tacriibalorim

Embawood
(Sonadlogma tizrs tacriibe prqorami)

Finans Group Accounting and Consulting

(insan resurslarmin idars olunmast)

Soida Heydaorli

is tocriibalerim

Maximus MMC-insan resurslari Gizro miitoxasis

Lle 150 qobul prosesinin aparilmasi (Vakansiyalarin paulasilmasi,CV-lorin

baxilmasi vo namizodlorin se¢imi)

e Yeni ig¢ilorin adaptasiya (onboarding) prosesinin togkili

o 150 qobul vo isdon azad etmo ,Stat doyisikliyi proseslorinin icras:

e Mozuniyyot, ezamiyyot vo xostolik vorogolorinin geydiyyatt vo
hesablanmasi

e Kadr kargiizarliginin méveud qanunvericiliys uygun sokilde toskili

o IR ilo bagli molumatlarin elektron hokumot portalina vo miivafiq program
tominatina daxil edilmasi;

e Davamiyyoto nozaraot, is qrafiklorinin, tabellorin hazirlanmasi

Maximus MMC-Muistari xidmetlari Uzroe operator

« Sifarislorin vo miiracistlorin sistemo diizgiin daxil edilmasi

* Golon zonglorin gobulu

« Miistori sikayatlorinin qabulu vo halli ligiin miivafiq §6bayas yonlandirilmasi

* Miistori memnuniyyaetinin tomin olunmasi ve xidmat keyfiyyotine nozarot
 Sirkot mohsullar1 vo xidmotlori barodo diizgiin molumatlarin toqdim
edilmosi

« Sistem iizorindon 6donislerin, sorgularin vo miiraciatlorin yoxlanilmasi
* Miivafiq miiqavilolorin hazirlanmas

* ERP programinda anbar girig-¢ix1s omoliyyatlarinin icrasi

*Qiymot toklifinin alinmas:

Bal-badom -Satis lizro miitoxassis

* Golon mallarin gabulu vo anbarla slagalondirma

* Mohsullarin vitrinds diizgiin yerlogdirilmasi vo satisa nozarot
» Kassa omaliyyatlarinin icrasi

« Sifariglorin sistemo daxil edilmasi vo izlonmosi

* Miistori momnuniyyatinin tomin olunmasi

* Geri qaytarma (iade) proseslorinin diizgiin icrasi

* Giinliik satis hesabatlarinin hazirlanmasi

Sertifikatlar

* HR Institute - Miivoffaqiyyat sertifikat:

* Nozari HR va praktiki ©mak Qanunvericiliyi - Bir Miihasib
* Layiholorin Idaro Edilmasi - Media Marketinq Agentliyi
» Korporativ Menecment - Media Marketinq Agentliyi

» Omoliyyat Menecment - Media Marketinq Agentliyi

* Soft Skills - Universitas International

* Hard Skills - Universitas International

* Sonadlogmo iizro Tacriibo Programi - Embawood

* HR Sonoti: Komanda Ruhunun Qurulmasi -ADA

* Ingilis Dili — GF Akademiya

Dil biliklori

Ingilis dili-B1
Tiirk dili -B2
Rus dili Al
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