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HAQQIMDA

insan resurslari sahesinde praktiki tecriibaye malik menecer kimi emok miinasibstlerinin resmilesdiriimesi, kadr senadlesmasi ve

HR proseslarinin idare olunmasi Uzre fealiyyat gdstermisem. ®mak Macallasina uygun sanadlerin hazirlanmasi, ©MAS ve 1C 8.3

sistemlarinda amaliyyatlarin apariimasi, elace da is¢i malumatlarinin dliizgiin va sistemli sakilde idars olunmasi izre tacriibam var.
Analitik yanasma ve detallara diggat sayasinde kadr proseslerinin semerali tagkiline téhfe verirom. HR sahasinde bilik ve
bacariglarimi inkisaf etdirarak tagkilatin insan resurslarinin effektiv idars olunmasina deyer qatmaq hadafimdir.

iS TOCRUB®SI

e Karyera va iga Hazirliq Markezi MMC 01/2026 - 04/2026

insan resurslari Gizre talim

©mak Macallesine asasen amak migavilalerinin tertib edilmasi ve amrlarin hazirlanmasi,

Mazuniyyatin bitliin névlerine aid emrlerin tartib edilmasi v onlarin édaniglarinin hazirlanmasi,

Ezamiyyat emrlarinin tertibi ve avans hesabatinin hazirlanmasi,

Xitam amrlarinin yaradilmasi, son haqqg-hesab prosesinin apariimasi,

Xastolik varaqasinin tartib olunmasi,

©mak haqggindan tutulmalar ve miavinatlerin hesablanmasi,

OMAS sisteminda amaliyyatlarin apariimasi,

1C 8.3 programinda kadr dayisikliyi, ise gabul, ezamiyyat, mazuniyyast, xitam proseslarinin yerina yetiriimasi.

o Bliss Tobacco MMC 2024 - 2025
HR menecer

insan resurslarina kadr ve kargiizarliq isinin, habeloe senssdlesme prosesinin Azerbaycan Respublikasinin ®mak Qanunvericiliyine miivafiq olaraq diizgiin
apariimasini taskil etmak

OMAS vae e-sosial Uizerinden butiin emak minasibatleri emaliyyatlarinin diizgiin sekilde yerina yetiriimasine nezaret etmoak

Mazuniyyat grafiklerinin, ise gabul, xitam, mazuniyyst, ezamiyya va s. amrlerin va diger senadlasma islarininganunvericiliya uygun tertib edilmasine nazrat

insn Resurslarinin idare olunmasi programini tertib etmak ve miisyyan olunmus plani sirket daxilinds tatbiq etmek

Mitemmadi olaraq hessabatlarin hazirlanmasi va rehbarliys taqdim edilmasi

Yeni kadrlarin aktiv sakilde axtariimasi ve is miinasibaatlerinin dlizgln taskilini hayata kegirderek uygun namizadlarin mivafiq vakansiyalar tzre isa celb edilmasini
temin etmak

Son haqq hesab va istifade olunus mazuniyyat kompensasiyalarinin hesablanmasi

insan Resurslari standartlarinin, insan Resurslarinin idars edilmaesi ile bagh qaydalarin (prosedur, siyasat ve s.) tertibi ve onun icrasina nezaret etmok

® Green City FS sirkatlar qrupu 2016 - 2020
HR menecer-2 il / mltexassis-11 ay

Ayliq tabellerin hazirlanmasi va is vaxtinin ugotunun apariimasi, optimal isci sayinin hesablanmasini taskili ve nazarati

Taskilati strukturun va stat cadvalinin hazirlanmasi, resmi amrlarin (mazuniyyat, ezamiyyat, teyinat ve s.) hazirlanmasi, tesdiglenmasi ve imzalanmasina nazarat
ise gebul prosesinde vakansiyalarin ve miisahibs marhalslarinin izlanilmasi, smak kitabgalarinin geydiyyatinin apariimasinin tetbiqi

Arayis, xasiyyatnama va diger kadr senadlarinin hazirlanmasi, isgilarin sexsi islerinin formalasdirilmasi ve apariimasi, miuddati bitmis senadlerin mivafiq gaydada
arxivlesdiriimasi, xitam, kompensasiya, tutulmalar va s. kimi amaliyyatlari yerina yetirmak, istehsalat taqviminin qeydiyyatini aparmaq, daxili rotasiya ve karyera
inkisaf mexanizmlarini totbiq etmakle kadr ehtiyatinin effektiv idare olunmasi

iscilerin giindslik davamiyystine nazarst edilmasi ve askar olunan uygunsuzluglar barads rehbarliye melumat verilmasi

Vazifs talimatlarinin hazirlanmasi ve saxlaniimasi, ganunvericilikdaki dayisikliklarin monitoringi ve bu malumatlarin is prosedurlarina ve siyasatlarina inteqrasiyasi

® Azmeco MMC
Anbar / Senadlars nazaratgi 2012 - 2013

Arxiv s6basi / Senadlara nazaratgi menecer

2007 - 2012

Keyfiyyato nazarat ve keyfiyyate taminat sdbasi / Senadlers nazaratgi 2013 - 2015
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TOHSIL

Rusiya Prezidenti yaninda Dévlat Qullugu ve Rusiya Xalq Tasarriifati Akademiyasi 2014 - 2018

Maliyyas isleri lzre menecment

Azerbaycan Maliyys iqgtisad Kollec 2001 - 2004
Mdihasibat ugotu ve Audit

BACARIQLAR

o Texniki bacariqlar: Word, Excel, Pro Excel, Power Point, Canva, 8MAS, 1C 8.3 (HR-lar Gi¢lin), E-gov, Sima

o Soxsi keyfiyyatlor: Toqdim, tehlil etma bacangdi; Unsiyyst bacardi; komanda ile islemak bacaridi; maxfilik prinsiplerinin
gorunmasi; yuksek kommunikasiya, naticayonumlulik, analitik distinma bacariglari, konfliktlarin idare edilmasi ve problem hall
etma, stres altinda islama ve adaptasiya va s.

DiL BiLiYi

e Azarbaycan dili Ana dili
o Tiurk dili C1

¢ Rus dili Cc1

o ingilis dili B2

TOLIM VO SERTIFIKATLAR

o “Karyera ve ige Hazirliq Markezi”MMC-ds “insan resurslari {izre miitoxassis” vezifasi lizre 4 (dérd) ayliq programi ferglanmae
ile bitirmis (2026)

« “Human Resources Academy” tolim morkezinin Beynalxalq ixtisasartirma teliminde istirak (2026)

o “Karyera veo iga Hazirliq Markazi”MMC-nin teskilatciigi iler HR ekspert, pesokar koug Ayten Sixsliyeva terefinden “Ig
miisahibasinda 6ziinii taqdimetma” mdvzusunda kegirilon telimds istirak (2026)

¢ “Netmerge group” MMC, “HR Academy” — talim markazinin teskil etdiyi “1C 8.3 teliminds istirak (2026)
¢ Azarbaycan Diplomatiya Markazi nazdinda, Heydar 8liyev Sarayi - “Global HR Forum 2” garcivasinda istirak (2025)

¢ Human Resource Management (HR Fundamental) - HR-in dayisiklik agenti kimi rolu va taskilati madaniyyastin idare edilmasi
(2025)

REFERANS

Karyera va isa Hazirliq Markazi
ise Qabul ve Qiymatlendirme sébesi
+99455 412 80 48
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