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Human Resources

Layihalariizraigcilorin davamiyyatine nazarst edilmesi,

tabelin 1C proqramina islonilmasini tomin etmak.Isa qabul, isdon azad olma,
mazuniyydt, ezamiyydt, vdzife artumi vd IR-a aid digar senadlarin IR
departamentina gonderilmasinind va 1C proqramina iglonilmasini tomin
etmak.Iscilorin malumatlarimi Elektron malumat bazasina slava

etmdk ve malumat bazalarmi miintazem olaraq yenilomak,Layiha
amakdaglarimin amak haqqr artimi il baglh ayhq taqdimatlarin hazirlanmast

BACARIQLAR

Komandada caligmaq
Kollektiva uygunlagma
Tolerant

Gilclit iinsiyyot
Problemin-halli
Daqiqve masuliyyatli
Kompiiter Savadliligi
Idaraetma Bacariqlart
Liderlik

Performans ve masuliyyat

English (B1)

DIL BILIKLORI

Port Education Center

HR - Tacruba Programi

OMAS elektron edilmasi,Miistari
Bank,9omak  haqqr  kart verilmasi,omak
milqavilalerinin bajjlanilmast,iscilorin xitam verilmasi,9mrlarin
hazirlanmasi,9mak haqqi hesablanmast, Mazuniyyat ve ezamiyya
odaniglari,0vertime hesablanmast,Is¢ilarin mitkafatlandirilmast,

3 Ay

sistemdo is¢ilorin  qabul

sifariglarinin

REFERENCES

MC Office
Microsoft Of fice (Word, Excel, PowerPoint,

Outlook) - Yitksak saviyya
Excel (Pivot Table, VLOOKUP, Macros) — Orta
EIITE]
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https://www.linkedin.com/in/ravil-ramazanov-06893b2a8

