Profil

Insan resurslari sahasino olan maragim
mani bu istiqgamatds davamli olaraq 6z
tizorimds islomays va biliklorimi
inkisaf etdirmaya tosviq edir. Ke¢diyim
talim proqrami ¢argivasinds iso qabul
vo HR kargiizarlig1 tizro osas biliklor
alds etmisom va bu biliklari praktiki
miihitds totbiq edarak inkisaf etdirmayi
hadaflayiram. Giiclii tinsiyyat
bacariglarim sayssindo komanda
miihiting tez uygunlasir, tapsiriqlar
masuliyyatls va vaxtinda yerina
yetirirom. Pesokar vo dinamik i
miihitinds faaliyyat géstorarak hom
fordi, ham do komanda saklinds inkisaf
etmay9, yeni bilik va tacriibalor
gazanaraq insan resurslar1 sahasindo
karyera qurmaga motivasiyaliyam.

Tahsil

Azorbaycan Ilahiyyat Institutu
Bakalavr — Dingiinaslq
2021 - 2025

Texniki bacariqlar

e Microsoft Office ( Word, Excel,
PotierPoint, Outlook)

e Omas programi ils islomak
bacarigi

Saxsi bacariqlar

e Effektiv ilinsiyyat

e Komanda ilo islomo vo toskilatciliq
e Dayisen is mihitine adaptasiya

e  Mosuliyyat va daqiqlik

e Isin zamaninda vo keyfiyyatli halli
e Yaradici vo strateji qorar gobulu

e Vaxtm somorali planlagdiriimasi

Dil biliklori

e Agzorbaycan dili —ola
e Ingilis dili — orta
e Orob dili — orta

Nuray Korimova
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Talim v inkisaf

innab Business School

05.2026 — 07.2026

Insan resurslari iizrs tolim va tacriiba programi

Bir School

omok hiiququ, iso gobul proseslori, omok miigavilalorinin hazirlanmasi
va xitam prosedurlari {izrs praktiki biliklor slde etmisom va bu biliklori
HR faaliyyatinds tatbigetma bacarig1 qazanmigam.

HR sonadlosmasi, soxsi islorin formalagdirilmasi, arxivlegdirma va
administrativ proseslarin sistemli idara olunmasini dyronmisam.
Mozuniyyat ndvlori, omokhaqqi sistemlori vo ig¢i miinasibatlorinin
ganunvericiliys uygun tonzimlonmasi iizrs anlayis formalagdirmigam.
Iso qobul strategiyalar1, miisahibo morholoslori, sual texnikalari vo
namizad giymotlondirma metodlart ilo tanis olmusam va ilkin totbiq
bacariqglari alds etmigom.

OMAS (Elektron Mosgulluq Altsistemi) tizorindon omoliyyatlarin
icrasi, molumatlarin daxil edilmasi vo idara olunmasi iizro praktiki
istifads bacariglar1 gazanmigam.

HR funksiyalarinin (rekruting, administrasiya, sanadlosms va.s)
timumi strukturu va bu proseslorin effektiv idara olunmasi {izra baza
saristalor oldo etmigom.

05.2026 — 06.2026

insan resurslari iizro bir ayliq nazori — praktiki marafon

Is tacriibosi

2 sayh Asan Xidmat Moarkazi

15.01.2026 — 15.03.2026

Koniillii

Voatondag miiraciatlorini gobul edorak onlara miixtalif dovlat xidmatlori
lizro molumat vo moslohot dostoyi gostormis vo diizgiin yonlondirmisom.
Oriza vo timumi sonadlarle isloma, masuliyyatli gerarvermo vo vaxtin
somarali idara olunmasi bacariglarini inkisaf etdirmisom.

NoOvba sisteminin va vatondas axininin idarasinds aktiv istirak etmisom.
Komanda daxilinds koordinasiyali isloyarok xidmat proseslorinin
somoroliliyinin artirilmasina téhfo vermisom.

Effektiv tinsiyyat, problem halli vo votondas momnuniyyatinin tomin
olunmasi bacariqlar1 qgazanmisam.

Sertifikatlar

“Mozuniyyat hiiquglari vo hesablanma qaydalar” — Invest Academy”
todris morkozi, 04.07.2026

“Human Resources” bir ayliq marafonu — Bir School, 18.06.2026
"ASAN xidmat" koniilliiliilk— Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti
yaninda Votandaslara Xidmot vo Sosial Innovasiyalar iizro Dévlot
Agentliyi, 25.03.2026

HR MANAGEMENT & Employee Performance — Edify economics,
01.02.2026

Insan resurslarinin idars edilmosi — HR and Finance Management
School MMC, 08.11.2025
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