
İnsan resursları sahəsində kadr əməliyyatları və sənədləşmə 
prosesləri üzrə praktiki təcrübəyə malikəm. Əmək qanunvericiliyinə 
uyğun işləyir, kadr proseslərinin və əmrlərin dəqiq icrasını təmin 
edirəm. Analitik düşüncəli, məsuliyyətli və komanda işinə uyğun 
mütəxəssisəm. Problemlərin operativ həlli, təşəbbüskarlıq və 
peşəkar inkişafı prioritet tutaraq insan resursları sahəsində 
biliklərimi daim genişləndirirəm.
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ƏLAVƏ FƏALİYYƏTLƏR
“Geodeziya və Kartoqrafiya” MMC - “Kartoqrafiya” üzrə təlim 
sertifikatı;
EDU Company Təhsil Şirkəti - “İngilis dili” üzrə sertifikat;
EDU Company Təhsil Şirkəti - “Kompüter proqramları” üzrə sertifikat;
“Karyera və İşə Hazırlıq Mərkəzi” MMC və “HR Networking”:
- “Təlimçilər üçün təlim (TOT)” təliminə dair sertifikat (2025);
- HR mütəxəssislər Türkan Şükürova, Emil Hüseynov və 
Asim Həsənovla keçirilən “Danışır Təcrübə” adlı networkinq görüşdə 
iştiraka dair sertifikat;
“Karyera və İşə Hazırlıq Mərkəzi” MMC – “1C 8.3-də əmək haqqının 
hesablanması və ödənilməsi (bank/kassa əməliyyatları)”
mövzusuna dair sertifikat;
“Təkamül Akademiya” MMC – “Karyera xətaları – Gənclərin etdiyi 
səhvlər” təlimində iştiraka dair sertifikat.
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TƏCRÜBƏ

- Əmək Məcəlləsinə əsasən əmək müqavilələrinin tərtib edilməsi 
və əmrlərin hazırlanması;
- Məzuniyyətin bütün növlərinə aid əmrlərin tərtib edilməsi və 
onların ödənişlərinin hazırlanması;
- Ezamiyyət əmrlərinin tərtibi və avans hesabatının hazırlanması;
- Xitam əmrlərinin yaradılması və son haqq-hesab prosesinin 
aparılması;
- Xəstəlik vərəqəsinin tərtib olunması;
- Əmək haqqından tutulmaların və müavinətlərin hesablanması;
- ƏMAS portalında əmrlərin yaradılması və onlara dəyişikliklərin 
edilməsi;
- 1C 8.3 proqramında kadr dəyişikliyi, işə qəbul, ezamiyyət, 
məzuniyyət və xitam proseslərinin yerinə yetirilməsi.
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